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Direction régionale
EXN o oc O TRBtona
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Lsberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) de I'association
de l'association prim‘toit

Siret : 35349747200095
E.CHRS.SEGUR.59.22.46
N° d’engagement juridique : 2103608961

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 4 R.314-27, R.314-34 a2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 20121246 du 7 novembre 2012, relatif & la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de Fintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modeéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2007 autorisant la création de F'établissement CHRS« Aquar‘ailes », 3
Cambrai, géré par I'association prim‘toit dont le siége est a Valenciennes ;
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Vu I'arrété préfectoral du 29 juin 2007 autorisant la création de I’établissement CHRS« Aquar‘ailes », a
Cambrai, géré par I'association prim‘toit dont le siége est & Valenciennes ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2007 relatif & I'agrément de I'hébergement de stabilisation prim’toit
Avesnes- sur-Helpe, sis 31, avenue du président Kennedy & Fourmies, géré par I'association prim‘toit
dont le siége est a Valenciennes ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2007 relatif & I'agrément de I'hébergement de stabilisation prim‘toit
Cambrai, sis 65 rue saint Georges a Cambrai, géré par I'association prim‘toit dont le siége est a
Valenciennes ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 aout 2016 relatif au rattachement budgétaire des places d‘hébergement
d'urgence sous dotation globale de financement, du CHRS « Aquar‘ailes » et des centres de
stabilisation, géré par I'association prim‘toit dont le siége est a Valenciennes ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 mai 2022 portant autorisation d’extension de la capacité du centre
d’hébergement de stabilisation prim‘toit géré par I’association prim'toit 3 rue du pont neuf BP 63 -
59302 & Valenciennes cedex de 41 places ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n®
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 :

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de Iaction sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de l'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 3 l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
€tablissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

Vu I'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(0t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 4 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 'année 2022 ;

VU le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens 2017-2022 signé le 16 mai 2022 entre, d'une part, le
préfet de la région Hauts de France, préfet du Nord, représenté par le directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités et, d’autre part, la président de Iassociation prim‘toit ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter les établissements I'association prim‘toit visé par le CPOM ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles 2 ces revalorisations au sein des établissements visés par le CPOM,

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour l'exercice budgétaire 2022, en application du CPOM avec I'association prim‘toit
dotations globales de financement des établissements gérés par l'association sont fixées comme
indiqué ci-dessous :

Montant de la DGF 2022

Etablissements valorisation salariale Dont valorisation 12%me correspondant
segur salariale segur
CHRS aquar‘ailes | 22 097,27 € 312 733 €
hébergement de 7 629,29 €
stabilisation de 139403 €
Cambrai
Hébergement 5297,02 €
d‘urgence rattaché 104 258 € 79689 €
au CHRS aquar‘ailes
hébergement de 6 324,80 €
stabilisation 134494 €
d'Avesnes sur Helpe
Hébergement 12 689,13 €
d’urgence sous DGF
rattachées & 211349 €
I'hébergement de (7 mois en 2022)
stabilisation
d'Avesnes (3 compter
du 1¢" juin 2022)
Total 2022 54 037,51 € 956 274,51 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article
R. 314-34 du CASF, des établissements visés dans le CPOM de I'association prim‘toit, est fixée 3
956 274,51 € dont 54 037,51 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation salariale
« Ségur »,

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 13,67 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 3 54 037,51 €.
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Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 548 478,51 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 232675 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit 2 781153,51 € dont 54 037,51 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 54 037,51 € est imputée sur
action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par 'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 3
54 037,51 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 13,67 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1 avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 13,67 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent au sein des établissements visés par le CPOM.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.
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Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée & I'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 79 689 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » :

» action 12 «hébergement et logement adapté » code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association prim‘toit a :

Banque : La banque postale

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

20041 01005 0090375D026 01

N° IBAN : FRO8 2004 1010 0500 9037 5D02 601
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de 'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur |'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour les établissements visés par le CPOM de I'association prim‘toit, soit :

- incluant I'extension de capacité en année pleine, la DGF est de 1051 367 €, hors revalorisation
salariale Ségur, correspondant & des douziémes d’un montant de 87 613 € ;

- incluant l'extension de capacité en année pleine, la DGF est de 1105 404,51 €, inclvant la
revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d‘un montant de 92 117 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée 2 I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 Iarticle R314-36 Il du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement Faita Lille,le 19 DEC, 2022
Par le contréleur budgétaire régional

Le 25 novembre 2022 \/\/\/\

Geofges-Francois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.0O. 50015 ~ 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00044

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association LA SAUVEGARDE
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
des établissements visés par le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
avec I'association la sauvegarde du Nord

Siret : 775 624 679 00426
E.CHRS.59.22.45
N° d’engagement juridique : 2103608726

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, hotamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 53 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1% aoUt 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, & I'organisation et 3
I'action des services de I’'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a I‘organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu larrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans a compter du 4 janvier 2017 les
places autorisées du CHRS Agora, sis 92 rue du collége a Roubaix et en diffus, géré par I'association la
sauvegarde du Nord dont le siége est a Lille ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans & compter du 4 janvier 2017 les
places autorisées en hébergement d’insertion et en hébergement d’urgence du CHRS les Tisserands sis
23 rue Gambetta a Aniche et en diffus, géré par I'association la sauvegarde du Nord dont le siége est 2
Lille ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans & compter du 4 janvier 2017 les
places autorisées en hébergement d’insertion, en hébergement d'urgence et en centre d’adaptation a la
vie active du CHRS Sara sis 80 rue de Condé a Lille et en diffus, géré par I'association la sauvegarde du
Nord dont le siége est a Lille ;

Vu l'arrété préfectoral du 16 ao0t 2022 modificatif relatif 3 I'extension du centre d’hébergement et de
réinsertion sociale « sara » géré par l'association la sauvegarde du Nord par intégration de 50 places
d’hébergement d’urgence a compter du 1¢" mai 2022 ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de l'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a 1a gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral signé le 23 décembre 2021 portant sur le transfert de gestion du centre
d’hébergement et de réinsertion sociale «la maisonnée », «la parenthése » de l'association «les
compagnons de I'espoir » a |’association la sauvegarde du Nord ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens 2016-2020 signé le 16 janvier 2016 entre, d’une part,
le préfet de la région Nord - Pas-de-Calais, préfet du Nord, représenté par la directrice départementale
de la cohésion sociale et, d’autre part, le président de I'association la sauvegarde du Nord prolongé
jusqu‘au 31 décembre 2021 par I'avenant n°1 signé le 22 décembre 2020 ;

Vu lavenant n°1 signé le 30 avril 2022 prolongeant d‘un an le contrat pluriannuel d’‘objectifs et de
moyens ;
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Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter les établissements visés par le CPOM ;

Considérant que I'enquéte relative a la mise en oeuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein des établissements visés par le
CPOM est en cours, les crédits non reconductibles liés a ce processus seront intégrés dans un arrété
modificatif.

Sur proposition du directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :

ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, en application du CPOM avec I'association la sauvegarde du
Nord, les dotations globales de financement des établissements gérés par I'association sont fixées
comme indiqué ci-dessous :

Etablissements DGF 2022 12¢me correspondant
CHRS « sara» 1525293 €
CHRS « agora »
17
Dont 55 000 € de crédits non reconductibles 617352¢€
CHRS « les tisserands » 590135 €
CHRS « la maisonnée » 752 464 € 402120 €
CHRS « |la parenthése » 316572 €
Hébergement de stabilisation «la parenthése» 194 500 €
Hébergement d’urgence «familles» 534 462 €
Hébergement d’urgence «couples» 116104 €
CAVA «espas» 178 569 €
Total 4825451€
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Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

e 1827 524 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement.
e 860 012 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s’établit a 2 687 536 €.

Article 2 - Pour Fexercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a I'article
R. 314-34 du CASF, des établissements visés par le CPOM de l'association la sauvegarde du Nord, est
fixée a 4 825 451 € dont 55 000 € de crédits non reconductibles.

Article 3 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 402 120 €, aprés
réajustement prévu a l'article 5 du présent arrété.

Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM :12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par |'association la sauvegarde du Nord & :

Banque : CIC Nord Ouest

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30027 1741 00020004501 12

N° IBAN : FR76 3002 7174 1100 0200 0450 112
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveavu tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu’a la fin de
I‘exercice.
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Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice
budgétaire 2022.

Pour les établissements visés par le CPOM de l'association la sauvegarde du Nord, celle-ci est de
4927 072 € (ce montant intégre |'extension de capacité de 50 places en année pleine et exclut les
crédits non reconductibles ) correspondant a des douziémes d‘un montant de 410 589 €.

Article 7 - Une copie du présent arrété est notifiée a |'association.

Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de |'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l‘article R314-36 Il du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement Fait 18 23f 2022
Par le contrdleur budgétaire régional /
Le 5 décembre 2022 Ge s-Francois LECLERC

Si 'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois & compter de la
notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale, 6
rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00047/

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département

Nord-association RELAIS SOLEIL TOURQUENOIS
chrs
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Direction régionale
!:. de I'é ie, d I'g loi
PREFET e 'economie, de I'emplol,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I’année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) relais soleil tourquennois
de l'association relais soleil tourquennois

Siret : 324 310 416 00056
E.CHRS.SEGUR.59.22.48
N° d’engagement juridique : 2103606986

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ; ‘

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans & compter du 4 janvier 2017 les
capacités autorisées du CHRS relais soleil tourquennois géré par I’association relais soleil tourquennois
dont le siége est a Tourcoing;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu larrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de |'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 3 but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif 2 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao0t 2022 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement CHRS le relais soleil tourquennois ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS le relais soleil tourquennois ;

Sur proposition du directeur régional de ’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1- Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS le relais
soleil tourquennois de I'association le relais soleil tourquennois, d’une capacité de 30 places, sont
autorisées comme suit ;-

Budget d’exploitation -exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés

Groupe | :
Dépenses afférentes a |'exploitation 28679 €
courante

Groupel ll :

Dépenses afférentes au personnel
dont revalorition sariale Ségur (CNR)
Groupe Il :

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges .
Groupe | :

Produits de la tarification 465 517,50 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 13 835,50 € |

Groupe Il :

. RN L 25069 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Recettes 490 586,50 €
Groupe lll :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

360 770,50 €

13 835,50 € 490 586,50 €

Dépenses

101137 €

Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 2 I'article R.
314-34 du CASF, du CHRS relais soleil tourquennois de I'association relais soleil tourquennois, est fixée a
465 517,50 € dont 13 835,50 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation salariale
« Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 3,50 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 13 835,50 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 249751,50 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 111019 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 360 770,50 € dont 13 835,50 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 13 835,50 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par |'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé & 13 835,50 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 3,50 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1¢" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 3,50 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS relais soleil tourquennois.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour -9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 38 793 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association relais soleil tourquennois a:

Banque : Crédit coopératif

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 00061 21022918807 1

N° IBAN : FR76 4255 9000 61210229 1880 741
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1°" janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de linscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur-lI‘exercice
2023, des acomptes mensuels. \

Pour le chrs relais soleil tourquennois de I’association relais soleil tourquennois , soit :
- la DGF est de 451 682 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d’un
montant de 37 640 € ;
- la DGF est de 465 517,50 €, incluant la revalorisation salariale Ségur, correspondant 4 des

douzieémes d’un montant de 38 793 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément & I'article R314-36 |l du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional
Le 25 novembre 2022

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-01-00034

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association SOLIHA FLANDRES SAU
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Direction régionale
En de I'économie, de I'emploi,

PREFET ; emplo
DE LA REGION du travail et des solidarités

HAUTS-DE-FRANCE
Libertt

Egalité

Fraternité

Pdle solidarité, insertion
Service accés aux droits et insertion sociale

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le service d'accueil d'urgence (SAU) pour femmes et familles
de I'association soliha Flandres

Siret: 783 603 723 00033
E.CHRS.59.22.51
N° d‘engagement juridique : 2103609042

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim

Vu le code de Iaction sociale et des familles, notamment les articles: L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13,
R.314-14 3 R.314-27, R.314-34 a4 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif  la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles
regles de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septemb’re 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu I'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modeéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2022 du ministre des solidarités et des personnes handicapées portant
nomination de monsieur Martial FIERS sur I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités des Hauts-de-France par intérim & compter du 1¢ décembre 2022;

Vu l'arrété préfectoral du 30 novembre 2022 portant délégation de signature au titre des articles 10 et
75 du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique & monsieur
Martial Fiers, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France par intérim pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;
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Vu l'arrété du 22 décembre 2017 autorisant la création d’un service d’accueil d'urgence pour
I'association soliha Flandres ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret
n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif  la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu Parrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de
Particle L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de-
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 3
la personne ayant qualité pour représenter I'établissement d’hébergement d'urgence ;

Considérant que I'enquéte relative & la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du service d’accueil d'urgence
(SAU) pour femmes et familles est en cours, les crédits non reconductibles liés & ce processus seront
intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de
I'établissement service d’accueil d’urgence (SAU) pour femmes et familles de I'association soliha
Flandres, d’une capacité de 22 places, sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 25672 €
courante

, Grovpell: 110998 €
Dépenses || Dépenses afférentes au personnel 194 784 €

Groupel lll :

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | :
Produits de la tarification 170 284 €

58 114 €

Groupe ll :

. s . 4 €
Autres produits relatifs a I'exploitation 500
Recettes 194 784 €
Groupe lll :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

20000 €

Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

75479 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement.
e 35519 € correspondant aux dépenses liées & I'hébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s'établit 3 110 998 €.

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 2 I'article R.
314-34 du code de I'action sociale et des familles, de I'établissement service d’accueil d’urgence (SAU)
pour femmes et familles de I'association soliha Flandres, est fixée 3 170 284 € déduction faite de
I'excédent arrété dans le cadre de la procédure budgétaire 2022 pour un montant de 20 000 €.

Article 3 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a Iarticle 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant, soit 14 190 €, aprés
réajustement prévu a l'article 5 du présent arrété.
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Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,
e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par soliha Flandres a:

Banque : Crédit mutuel

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

15629 00276 00020022545 33

N° IBAN : FR76 15629002760002002254533
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété.
Conformément a I'article R.314-35 du code de-I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour
objet de procéder a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée
en vigueur du nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a
la fin de I'exercice.

Article 6 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse des acomptes mensuels égaux au
douzieéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour I'exercice budgétaire 2022.

Pour I'établissement service d’accueil d’urgence (SAU) pour femmes et familles de I'association soliha
Flandres, celle-ci est de 190 284 € (incluant le montant de la reprise de I'excédent d’un montant de
20 000 € affecté en réduction des charges pour 2022) correspondant 3 des douziémes d’un montant
de 15 857 £. ’
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Article 7 - Un exemplaire du présent arrété est notifié & I'association.

Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités de Nord , le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 1¢" décembre 2022

Pour le directeur régional par intérim

et par délégation,

le directeur régional adjoint,
responsable du pdle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de Ia
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00053
Arrété fixant la dotation globale de financement

au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association TEMPS DE VIE
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Direction régionale
! 'l d || 4 . d || g I .
PREFET e I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egdlité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) de I'association
. temps de vie
Siret : 39434217400411
E.CHRS.SEGUR, 59.22. 55
N° d’engagement juridique : 2103609043

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociéle et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 a L.314-13, R.314-
14 3 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 a R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1* aoUt 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
I’action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a I‘organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété du 28 décembre 2016 portant renouvellement a compter du 4 janvier 2017 de l'autorisation
d’exploitation du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) temps de vie géré par
I'association temps de vie dont le siége est a St André Lez Lille;;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n®
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
aolt 2022 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la’
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS temps de vie.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-19-00053 - Arrété fixant la 32
dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département Nord-association TEMPS DE VIE



Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS temps

ARRETE

de vie de I'association temps de vie, d’'une capacité de 34 places, sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants détaillés | Total des groupes
Groupes fonctionnels autorisés
v Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 28 000 €
courante .
Groupe Il :
, Dépenses afférentes au personnel 210 G50MALE 630317,40€

Dépenses dont revalorition sariale Ségur (CNR) £28927,40¢€
Gr’oupe N , ‘ 85 467 €
Dépenses afférentes a la structure o
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 535740,40 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 22927,40€
dont crédits non reconductibles _.20000€
Groupe Il :

Recettes |Autres produits relatifs & I'exploitation 85651€ 630 317,40 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non 8926 €
encaissables i
Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement CHRS temps de vie de I'association temps de vie, est fixée a
535740,40 € dont 22 927,40 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale
« Ségur » et 20 000 € de crédits non reconductibles.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 5,80 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 22 927,40 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 358795,40 € correspondant aux dépenses liées & 'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —-accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

o 158 055 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s’établit a 516 850,40 € dont 22927, 40 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 22 927, 40 € est imputée sur
action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué 2 I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 22 927, 40 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 5,80 ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1° avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L’'organisme gestionnaire a déclaré 5,80 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS temps de vie.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1 avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d'ETP et & affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéeme de son montant soit 44 645 €, apreés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association temps de vie a :

Banque : CIC Nord Ouest

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30027 1741 00010003205 54

N° IBAN : FR76 3002 7174 1100 0100 0320 554
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
3 une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu‘a la fin de
Fexercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour l'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement CHRS de I'association temps de vie , soit :

- la DGF est de 492 813 €, hors revalorisation salariale Ségur et crédits non reconductibles
correspondant a des douziémes d’un montant de 41 067 € ;

- la DGF est de 515 740, 40 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et excluant les crédits non
reconductibles, correspondant a des douziémes d‘un montant de 42 978 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l‘article R314-36 1l du code de I'action
sociale et des familles.

19 DEC. 2022

Visé numériquement Fait ollle, le
Par le controleur budgétaire régional
Le 25 novembre 2022

Georges-Francois LECLER

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00052

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association-association SOLIHA
METROPOLE HU
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Lsberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour pour I'hébergement d’urgence
de I'association soliha métropole nord

Siret : 319 870 929 00027
E.CHRS.SEGUR.59.22.54
N° d’engagement juridique : 2103609113

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 4 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I‘organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif & la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

VU le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministere de lintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu I'arrété du 28 décembre 2016 portant renouvellement d‘autorisation d’exploitation d‘un hébergement
d’urgence pour I'association Soliha métropole nord ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de Iaction sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 2 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal offictel du 31
aolt 2022

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour lI'exercice 2022 ;

Vu la décision d‘autorisation budgetalre en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification  la
personne ayant qualité pour representer I’établissement d’hébergement d’urgence ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'établissement d’hébergement
d’urgence .

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'établissement
d'hébergement d’urgence de l'association soliha métropole nord, d’une capacité de 49 places, sont

avtorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des
Groupes fonctionnels détaillés groupes
) autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 51990 €
courante
Groupe I :
) Dépenses afférentes au personnel 303164,17 € 449 903,17 €
Depenses dont revalorition sariale Ségur (CNR) 1537717 €
Groupe i :
Dépenses afférentes a la structure PR/a0E
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 42463117 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 15 377,17€
EBroupe il . o o 11000 €
Autres produits relatifs a 'exploitation 449 903,17 €
Recettes
Groupel I :
Produits financiers et produits non 4272 €
encaissables
Excédent 2019 affecté en réduction des 10 000 €
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 Iarticle R.
314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement d’urgence de l'association soliha métropole nord,
est fixée a 424 631,177 € dont 15 377,17 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation
salariale « Ségur » et déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure bugétaire 2022
pour un montant de 10 000 €.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 3,89 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve 415 377,17 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 211072,17 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 92092 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).
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Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 303164,17 € dont 15 377,17 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 15 377,17 € est imputée sur
action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de l'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 15 377,17 €.

Ce montant est calculé comme suit :

e 3,89 ETP déclarés éligibles par |'organisme gestionnaire ;

e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1¢ avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 3,89 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur I'établissement d’hébergement d’urgence.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1*" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d'ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 35 385 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

» action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par Iassociation soliha métropole nord  :

Banque : Crédit du Nord

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30076 02903 60100100200 01

N°IBAN : FR76 3007 6029 0360 1001 0020 001
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété, Conformément
a larticle R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de larticle R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé 3 I'article 2, et jusqu’a I'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d‘urgence de I'association soliha métropole nord , soit :

- la DGF est de 419 254 €, incluant le montant de la reprise de I'excédent de 10 000 € affecté en
réduction des charges pour 2022 et hors revalorisation salariale Ségur, correspondant 3 des
douziémes d’'un montant de 34 937 €;

- la DGF est de 434 631,17 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise de
I'excédent de 10 000 € affecté en réduction des charges pour 2022, correspondant a des
douziémes d’'un montant de 36 219 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 larticle R314-36 1l du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contrdleur budgétaire régional
Le 28 novembre 2022

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois 2
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00049

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igannée 2022 du département Nord
-association SOLIHA FLANDRES CHRS CAULIER
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberié
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de Fannée 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) «Thérése Caulier»
de I'association soliha Flandres

Siret: 783 603 723 00033
E.CHRS.59.22.57
N° d‘engagement juridique : 2103607005

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articlés : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao(t 2001 relative aux lois de finances :
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, 3 l'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations :

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux :
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Vu l'arrété du 22 décembre 2017 renouvelant pour 15 ans & compter du 1 janvier 2018 I'autorisation
d’exploitation du CHRS « Thérése Caulier » géré par I'association soliha Flandres ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministere de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de Farticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS Thérése Caulier ;

Considérant que I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS Thérése Caulier est en
cours, les crédits non reconductibles liés & ce processus seront intégrés dans un arrété modificatif.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-19-00049 - Arrété fixant la 46
dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département Nord -association SOLIHA FLANDRES CHRS CAULIER



ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS Thérése
Caulier de I'association soliha Flandres, d‘une capacité de 74 places, sont autorisées comme suit :

Budget d'exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels autorisés

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 78713 €
courante

) Groupell: 741949 €

Dépenses || Dépenses afférentes au personnel 987 685 €
Gr’oupelll: ' ‘ | 167 023 €
Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 935046 €
Groupe Il :
. s o 1 2
Autres produits relatifs a I'exploitation 866%¢
Recettes [Groupe Il : 987685 €

Produits financiers et produits non 3977 €
encaissables o
Excédent 2020 affecté en réduction des 30 000 €
charges

Pour le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

» 504 526 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement.
* 237 423 € correspondant aux dépenses liées a I’lhébergement.

Le total des dépenses de groupe Il s’établit 3 741 949 €.

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 l'article
R. 314-34 du CASF, du CHRS Thérése Caulier de l'association soliha Flandres, est fixée 3 935 046 €
déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure bugétaire 2022 pour un montant de
30000 €.

Article 3 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 3 l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 77 920 €, apres
réajustement prévu a larticle 5 du présent arrété.

Article 4 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association soliha Flandres 3 :

Banque : Crédit mutuel

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

15629 00276 00020022545 33

N° IBAN : FR76 1562 9002 7600 0200 2254 533
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 5 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice.

Article 6 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la dotation globale de
financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice 2023, des acomptes
mensuels égaux au douziéme de la dotation globale de financement reconductible fixée pour 'exercice
budgétaire 2022.

Pour le CHRS Thérése Caulier de I'association soliha Flandres celle-ci est de 965 046 € (incluant le
montant de la reprise de I'excédent d’'un montant de 30 000 € affecté en réduction des charges pour

2022 correspondant a des douziémes d’un montant de 80 420 €.

Article 7 - Une copie du présent arrété est notifiée 4 I'association.
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Article 8 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 l'article R314-36 Il du code de I'action
sociale et des familles.

19 DEC. 2022

Visé numériquement Fait a.Lille, le
Par le contréleur budgétaire régional
Le 5 décembre 2022

Georges-Frangois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3 compter de la
notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale, 6
rue du Haut Bourgeois -

C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00048

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-asociation SOLFA
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Lsberté
Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
des établissements visés par le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
avec l'association SOLFA

Siret : 775 624 133 00010
o E.CHRS.SEGUR.59.22.50
N° d’engagement juridique : 2103609041

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notarﬁment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1" ao0t 2001 relative aux lois de finances;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a |'organisation et a
I'action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Frangois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu larrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans a compter du 4 janvier 2017 les
places autorisées du CHRS Thiriez géré par I'association SOLFA dont le siége est situé au 96 rue Brile
maison a Lille ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

Vu I'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
aolt 2022 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres. d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens 2017/2021 signé le 28 février 2017 entre, d'une part,
le préfet de la région Hauts de France, préfet du Nord, et, d’autre part, le président de I'association ;

Vu l'avenant n°1 au contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens 2017/2021 de |'association SOLFA le
prolongeant a compter du 1¢ janvier 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter les établissements de I'association SOLFA visés par le CPOM
2017-2021;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein des établissements de I'association
SOLFA visés par le CPOM 2017-2021.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour l'exercice budgétaire 2022, en application du CPOM avec l'association SOLFA, les
dotations globales de financement des établissements gérés par l'association sont fixées comme
indiqué ci-dessous :

Montant de la DGF 2022 128 correspondant
Etablissements revalorisation salariale | Incluant le montant de la
Ségur revalorisation salariale
Ségur
CHRS « catry » 27 473,35 € 499 603,35 €
g:sRigrLes :°me 26 682,75 € 532 672,75 €
238 346 €

CHRS « thiriez » 72 537,55 € 1359 762,55 €
HU « I'abri

familles » 8498,95¢€ 147 942,95 €
HU « I'abri isolés » 13 242,55 € 320179,55 €
Total 148 435,15 € 2860161,15 €

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, des établissements de l'association SOLFA visés par le CPOM, est fixée a
2 860 161,15 € dont 148 435,15 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale
« Ségur ».

Article 3 - Pour |'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 37,55 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 148 435,15 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 1577 986,15 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 672728 € correspondant aux dépenses lices a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
fa mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s’établit a 225071415 € dont 148 435,15 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-19-00048 - Arrété fixant la 53
dotation globale de financement au titre de I[gannée 2022 du département Nord-asociation SOLFA



La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d'un montant de 148 435,15 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué & l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 148 435,15 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 37,55 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
* multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par. mois de
compensation) ;
e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1% avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 37,55 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur les établissements visés par le CPOM.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans [a
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 3 l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 238 346 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par 'association SOLFA a:

Banque : CIC Nord Ouest

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30027 17411 00030532701 67

N° IBAN : FR76 3002 7174 1100 0305 3270 167
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l|'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour les établissements relevant du CPOM de I'association SOLFA , soit :

- la DGF est de 2 711726 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d’un
montant de 225 977 € ;

- la DGF est de 286016115 €, incluant la revalorisation salariale Ségur, correspondant a des
douziémes d’'un montant de 238 346 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l'article R314-36 |l du code de l‘action
sociale et des familles.

19 BEC, 2022

Visé numériquement Fait a Lille, le
Par le contréleur budgétaire régional
Le 28 novembre 2022

Georges-Frangois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-19-00048 - Arrété fixant la 56
dotation globale de financement au titre de [gannée 2022 du département Nord-asociation SOLFA



Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00045

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association PRIMTOI AJAR
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Direction régionale
!’. del'é ie, d I'g loi
PREFET e I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale ajar (CHRS)
de I'association prim‘toit

Siret : 35349747200095
E.CHRS.SEGUR.59.22.47
N° d’engagement juridique : 2103608365

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 3 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢* ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, & I'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifi¢ par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu Farrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modeéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2007 autorisant la création de I'établissement CHRS« Aquar‘ailes », 3
Cambrai, géré par I'association prim’toit dont le siége est a Valenciennes ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2007 relatif a I'agrément de I'hébergement de stabilisation prim‘toit
Avesnes- sur-Helpe, sis 31, avenue du président Kennedy a Fourmies, géré par I'association prim‘toit
dont le siége est a Valenciennes ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 2007 relatif & I'agrément de I'hébergement de stabilisation prim’toit
Cambrai, sis 65 rue saint Georges & Cambrai, géré par |'association prim’toit dont le siége est 3
Valenciennes ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 aout 2016 relatif au rattachement budgétaire des places d’hébergement
d’urgence sous dotation globale de financement, du CHRS « Aquar‘ailes » et des centres de
stabilisation, géré par I'association prim‘toit dont le siége est 3 Valenciennes ;

Vu larrété préfectoral du 19 mai 2022 portant autorisation d’extension de la capacité du centre
d’hébergement de stabilisation prim‘toit géré par I'association prim’toit 3 rue du pont neuf BP 63 -
59302 a Valenciennes cedex de 41 places ;

Vu larrété préfectoral du 16 aolt 2022 de transfert de gestion du centre d’hébergement et de
réinsertion sociale géré par I'association ajar au profit de I'association prim‘toit ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu larrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I’article L.314-4 du
code de I’action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 4 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 3 but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS) ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao0t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 2 la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifi¢ par 'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS ajar ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
FAHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ajar.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS ajar de
Fassociation prim‘toit, d’'une capacité de 43 places, sont autorisées comme suit :

ARRETE

Budget d'exploitation —exercice 2022

Montants détaillés

Total des groupes

encaissables

Excédent 2019 affecté en réduction des

charges

Groupes fonctionnels autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 112 300 €
courante
Groupe Il :
i Dépenses afférentes au personnel A S05/5IS 830 955,15 €
Depenses | yont revalorition sariale Ségur (CNR) = 798;'15_i7
Groupelll: ‘ 178149 €
|Dépenses afférentes a la structure -
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | ;
Produits de la tarification 750955,15 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) _3379815€
Groupe Il :
Autrez produits relatifs a I'exploitation ER0C0S
Recettes [ —— — ] 830955,15 €
Groupe Il :
Produits financiers et produits non 0€

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement CHRS ajar de |'association prim‘toit, est fixée 3 750 955,15 € dont

33 798,15 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 8,55 ETP professionnels de la filitre socio-éducative

éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 3 33 798,15 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est

ainsi effectuée ;

* 378359,15 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02

01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 162147 € correspondant aux dépenses liées & I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de

la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 540 506,15 € dont 33798,15 € de crédits non

reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 33 798,15 € est imputée sur
I'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filitre socio-éducative est fixé 2
33798,15 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 8,55 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1¢" avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 8,55 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS ajar.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour 'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 3 Iarticle 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 62 579 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété. 4

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association prim‘toit a:

Banque : La bangque postale

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

20041 01005 0090375D026 01

N° IBAN : FRO8 2004 1010 0500 9037 5D02 601
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de |'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¥ janvier 2022 et le mois d‘entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 2 couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour |’établissement CHRS ajar de I'association prim‘toit , soit :
- la DGF est de 717 157 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d‘un
montant de 59 763 € ;

- la DGF est de 750955,15 €, inclvant la revalorisation salariale Ségur, correspondant a des
douziemes d’'un montant de 62 579 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 Il du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement FaitA Lille, le 1 § DEC; 2022
Par le contréleur budgétaire régional :
Le 25 novembre 2022

GefyfgestFrangois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-11-29-00034

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association RELAIS SOLEIL
TOURQUENNOIS HU
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Direction régionale
E. del'é ie, del' loi
PREFET e I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Pdle solidarité, insertion
Service acces aux droits et insertion sociale

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de 'année 2022
pour I’hébergement d’urgence relais soleil tourquennois

de I'association relais soleil tourquennois

Siret.: 324 310 416 00056
E.CHRS.SEGUR.59.22.49

N° d’engagement juridique : 2103608727

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°2001-692 du 1°" aoGt 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu Farrété du 10 juin 2021 portant nomination dans I'emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature & monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;
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Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de l'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du code
de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article L.312-1
du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS) ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant Farrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31 ao(t
2022;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 :

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 décembre 2016 renouvelant pour 15 ans a compter du 4 janvier 2017 les
capacités autorisées en hébergement d’urgence du CHRS relais soleil tourquennois géré par l'association
relais soleil tourquennois dont le siége est & Tourcoing ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement d’hébergement d‘urgence ;

Considérant I'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
FAHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein de I'établissement d’hébergement
d’urgence.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles de I'établissement
d’hébergement d‘urgence de I'association relais soleil tourquennois, d’une capacité de 9 places, sont
autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés
Groupel |l :
Dépenses afférentes a I'exploitation 4749 €
courante
Groupe i :
Dépenses afférentes au personnel 5794580 €
Dépenses | Dont revalorisation salariale Ségur (CNR) 2371,80€ 83613,80€
Groupe Il : 20 919 €

Dépenses afférentes & la structure

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 72 ?731;:8:
Dont revalorisation salariale Ségur (CNR) !
Groupell: . o 1000 €
Autres produits relatifs a I'exploitation
Recettes - 83 613,80 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des 3000 €

charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement d’urgence de I'association relais soleil tourquennois,
est fixée a 79 613,80 € dont 2 371,80 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale
« Ségur » et déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la procédure budgétaire 2022 pour un
montant de 3 000 €. :

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale de 0,60 ETP professionnel de la filiere socio-éducative
éligible a cette revalorisation au sein du CHRS séléve 3 2 371,80 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 40161,80 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS ~accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).
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* 17784 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et logement
adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission
ministérielle « cohésion des territoires »).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 57 945,80 € dont 2 371,80 € de crédits non reconductibles
« Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 2 371,80 € est imputée sur la
ligne suivante action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué & l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 2 2 371,80 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 0,60 ETP déclaré éligible par I'organisme gestionnaire ;
» multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser & partir du 1¢" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 0,60 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui est réellement.
revalorisé par 'employeur et qui travaille sur I'établissement d’hébergement d’urgence.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article § - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée & l'article 2 du présent arrété
est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 6 634 €, aprés réajustement
prévu a l'article 7 du présent arrété.
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Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » :

* action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par I‘association relais soleil tourquennois a :

Banque : Crédit coopératif

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 00061 21022918807 41

N° IBAN : FR76 4255 9000 6121 0229 1880 741
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L‘'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder 2
une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du nouveau
tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 couvrir jusqu’a la fin de I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation salariale
dont le montant a été précisé i l'article 2, et jusqu’a I'intervention de la décision qui fixe la dotation
globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice 2023, des
acomptes mensuels.

Le montant de ceux-ci correspond aux douziémes de la somme de la dotation globale de financement
reconductible fixée pour I'exercice budgétaire 2022 et de la revalorisation salariale précisée a I'article 2.

Pour I'établissement d’hébergement d'urgence de I'association relais soleil tourquennois, soit :

- la DGF est de 80 242 €, hors revalorisation salariale Ségur, correspondant a des douziémes d'un
montant de 6 686 € ;

- la DGF est de 82 613,80 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et le montant de la reprise de
I'excédent d’un montant de 3 000 € affecté en réduction des charges pour 2022, correspondant a
des douziémes d'un montant de 6 884 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée 3 I’association.

%
Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recveil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 I'article R314-36 I du code de Iaction sociale et
des familles.

Fait 2 Lille, le 2 9 NOV. 2022

Pour le direcieur régional et par délégation,
le directeur régional adjoint,
responsable du péle solidarités in_sJertion

7

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3 compter
de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00050

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association SOLIHA METROPOLE CHRS
CARON
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) « Pierre Caron »
de I'association soliha métropole nord

Siret : 319 870 929 00027
E.CHRS.SEGUR.59.22.52
N° d’engagement juridique : 2103609112

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 4 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif & la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

VU le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu larrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété du 28 décembre 2016 et I'arrété modificatif du 27 décembre 2018 portant renouvellement
pour 15 ans de l'autorisation d'exploitation d’un CHRS pour I'association soliha métropole nord et
arrété de réduction de capacité de 92 4 80 places ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 :

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de Iarticle L.314-4 du
code de |'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif & la mise.en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu larrété du 19 ao0t 2022 modifiant l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de 'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao0t 2022 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

! Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement CHRS Pierre Caron ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS Pierre Caron.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS Pierre
Caron de I'association soliha métropole, d'une capacité de 80 places, sont autorisées comme suit :

ARRETE

Budget d’exploitation —exercice 2022

Montants détaillés

Total des groupes

encaissables

Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

Groupes fonctionnels autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 87 000 €
courante
Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel 734 453,20 €
, Dont revalorition sariale Ségur (CNR) 33205,20 € 971777,20 €
Dépenses
Groupe lll :
Dépenses afférentes a la structure 150324 €
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 844 504,20 €
Dont revalorition sariale Ségur (CNR) 33 205,20 €
Dont crédits non reconductibles 21862 €
Groupe I :
Recettes [Autres produits relatifs a I'exploitation Ll 971777,20€
Groupe Il :
Produits financiers et produits non 17 273 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 2 I'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS Pierre Caron de l'association soliha métropole, est fixée a
844 504,20 € dont 33 205,20 € de crédits non reconductibles relatifs 3 la revalorisation salariale
« Ségur », dont 21 862 € de crédits non reconductibles.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 8,40 ETP professionnels de la filiére socio-éducative

éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve 3 33 205,20 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est

ainsi effectuée :

e 510 054,20 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02

01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 224399 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de

la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 734 453,20€ dont 33 205,20 € de crédits non

reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 33 205,20 € est imputée sur
I'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de l'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 33 205,20 €.
Ce montant est calculé comme suit :
e 8,40 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
¢ soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 8,40 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS Pierre Caron.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I‘article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a |article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 70 375 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 .« hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 07) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association soliha métropole a :

Banque : Crédit du Nord

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30076 02903 60100100200 01

N° IBAN : FR76 3007 6029 0360 1001 0020 001
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu‘a la fin de
Vexercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a I'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Le montant de ceux-ci correspond aux douziémes de la somme de la dotation globale de financement
reconductible fixée pour I'exercice budgétaire 2022 et de la revalorisation salariale précisée a I'article 2.

Pour I'établissement CHRS Pierre Caron de I'association soliha méropole, soit :
- la DGF est de 789 437 £, hors revalorisation salariale Ségur et excluant les crédits non
reconductibles, correspondant a des douziémes d’un montant de 65 786 € ;
- la DGF est de 822 642,20 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et excluant les crédits non

reconductibles, correspondant a des douziémes d’un montant de 68 553 €,

Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l'article R314-36 Il du code de I'action
sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional
Le 28 novembre 2022

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.0O. 50015 — 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-19-00057

Arrété fixant la dotation globale de financement
au titre de Igfannee 2022 du département
Nord-association SOLIHA METROPOLE CHRS
FERRET
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En Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fratemnité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) «cap Ferret »
de I'association soliha métropole nord

Siret : 319 870 929 00027
E.CHRS.SEGUR.59.22.53
N° d’engagement juridique : 2103609171

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I‘action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 a L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1*" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
Faction des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 Forganisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Frangois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété du 28 décembre 2016 portant renouvellement pour 15 ans de l'autorisation d’exploitation
d’un CHRS pour l'association soliha métropole nord ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministere de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de |'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
aolt 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vuinérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS « cap Ferret » ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS « cap Ferret ».

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS « cap
Ferret » de I'association soliha métropole nord, d’une capacité 73 places, sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a |'exploitation 98 960 €
courante_ - . )
Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel 610 016,61 €
) dont revalorition sariale Ségur (CNR) 33086,61€ 942 331,61€
Dépenses
Groupe lll :
Dépenses afférentes a la structure 233355€
Reprise du déficit 2019 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 748 616,61 €
dont revalorition sariale Ségur (CNR) 33086,61€
dont crédits non reconductibles 20000 € |
Groupelll :
Recettes [ Autres produits relatifs a 'exploitation Rt J923BLe1 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non 5664 €
encaissables —
Excédent 2019 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a I'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS « cap Ferret » de l'association soliha métropole nord, est
fixée a 748 616,61 € dont 33 086,61 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation salariale
« Ségur », dont 20 000 € de crédits non reconductibles.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 8,37 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 33 086,61 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 425 399,01 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -~accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 184 617,60 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).
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Le tot al des dépenses de groupe Il s’établit a 610 016,61 € dont 33 086,61 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 33 086,61 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

s

Comme indiqué a l'article 3, au titre de l'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 3 33 086,61 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 8,37 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
o multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser & partir du 1¢" avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 8,37 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS « cap ferret ».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée & l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 62 384 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arréte.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I’association soliha métropole nord & :

Banque : Crédit du Nord

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30076 02903 60100100200 01

N°IBAN : FR76 3007 6029 0360 1001 0020 001
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1* janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a I'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement CHRS « cap Ferret » de 'association soliha métropole nord soit :

- la DGF est de 695 530 €, hors revalorisation salariale Ségur et excluant les crédits non
reconductibles, correspondant & des douziémes d’un montant de 57 960 € ;

- la DGF est de 728 616,61 €, incluant la revalorisation salariale Ségur et excluant les crédits non
reconductibles correspondant a des douziémes d’un montant de 60 718 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 |l du code de l'action
sociale et des familles.

Visé numériquement Faitq Lille, le .
Par le contrdleur budgétaire régional 1 9 DEC. 2022
Le 28 novembre 2022

Gedrges-Francois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois &
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-08-00019

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
département du Nord-association SOLIHA
FLANDRES SAU
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant lI'arrété E.CHRS.59.22.51
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le service d’accueil d'urgence (SAU) pour femmes et familles

de I'association soliha Flandres

Siret : 783 603 723 00033
E.CHRS.SEGUR.59.22,51
N° d’engagement juridique : 2103609042

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 3 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
I’action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2022 du ministre des solidarités et des personnes handicapées portant
nomination de monsieur Martial FIERS sur I'emploi de directeur régional de I’'économie, de 'emploi, du
travail et des solidarités des Hauts-de-France par intérim a compter du 1 décembre 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 novembre 2022 portant délégation de signature au titre des articles 10 et
75 du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique a monsieur
Martial Fiers, directeur régional de I'économie; de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France par intérim pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;
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Vu l'arrété du 22 décembre 2017 autorisant la création d’un service d‘accueil d’urgence pour
I"association soliha Flandres ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrble budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de 'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété-du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu Vinstruction du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(0t 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement d’hébergement d’urgence ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177 ;

Sur proposition du directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim :
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’ L’ARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de larticle R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 25672 €
courante
g;:f::él :afférentes au personnel TeLgAn e
3 .. . . 7115,4
Depenses Dont revalorisation salariale « Ségur » (CNR) B 540 € 201899, 40 €
Groupe Il :
1
Dépenses afférentes a la structure it
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Gioupe _ 177 399,40 €
Produits de la tarification 711540 €
Dont revalorisation salariale « Ségur » (CNR) !
Grotpella e 4500€
Autres produits relatifs a I'exploitation
Recettes = 201 899,40 €

Groupe lll :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des

* e 20000 €
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a F'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement service d‘accueil d’urgence (SAU) pour femmes et familles de
I'association soliha Flandres, est fixée a 177 399,40 € dont 7 115,40 € de crédits non reconductibles
relatifs a la revalorisation salariale « Ségur » déduction faite de I'excédent arrété dans le cadre de la
procédure bugétaire 2022 pour un montant de 20 000 €.

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 1,80 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 7115,40 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 82 594,40 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 35519 € correspondant aux dépenses liées a I’'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il sétablit a 118113, 40 € dont 7 115,40 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 7 115,40 € est imputée sur
I'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

\ ’
4.1. Montant de la compensation versée par |'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de 'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 7 115,40 £.

Ce montant est calculé comme suit :
e 1,80 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
» multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1¢"avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 1,80 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d'ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée & l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 14 783 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

‘Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 07) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par soliha Flandres a :

Banque : Crédit mutuel

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

15629 00276 00020022545 33

N° IBAN : FR76 15629002760002002254533
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités par intérim.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant a la revalorisation ségur soit 7 115,40 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8 : En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement service d’accueil d’urgence (SAU) pour femmes et familles de I'association soliha
Flandres, soit :

- la DGF est de 190 284 € hors revalorisation salariale Ségur (incluant le montant de la reprise de
I'excédent d'un montant de 20 000 € affecté en réduction des charges pour 2022) correspondant a des
douziémes d’un montant de 15 857 €.

- la DGF est de 197 399,40 € incluant la revalorisation salariale Ségur (incluant le montant de la
reprise de l'excédent d’un montant de 20 000 € affecté en réduction des charges pour 2022)
correspondant a des douziémes d‘un montant de 16 449 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités par intérim, le directeur départemental de. I'emploi, du travail et
des solidarités du Nord, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 Il du code
de l'action sociale et des familles.

FaitaLille,le — 8 DEC. 2022

Pour le directeur régional par intérim et par délégation,
le directeur régional adjoint,
responsable du pdéle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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